
BURSA İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ
2019/2. EK YERLEŞTİRME İŞLEMLERİ USUL VE ESASLARI
        
              Aile Hekimliği Uygulaması kapsamında İlimizde çeşitli nedenlerden dolayı boşalmış olan 4 (dört) aile hekimliği birimi için ek yerleştirme ile hekim ataması yapılacaktır.
 Yerleştirme işlemlerinde, 5258 Sayılı Aile Hekimliği Uygulaması Kanunu ile Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliği ve Aile Hekimliği Uygulaması Kapsamında Sağlık Bakanlığınca Çalıştırılan Personele Yapılacak Ödemeler İle Sözleşme Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmeliklerin hükümleri uygulanacaktır.
Yerleştirme işlemi 15/03/2019 Cuma günü saat 16.00’da (Yerleştirme işlemlerinin yapılacağı yer başvuru sayısına göre daha sonra belirlenerek ilan edilecektir.) Yerleştirme Komisyonu huzurunda yapılacaktır. Başvurular 05/03/2019 Salı günü başlayacak, 11/03/2019 Pazartesi günü mesai bitiminde sona erecektir. 
Müracaatların şahsen Bursa İl Sağlığı Müdürlüğü Ek Binasına (Ahmet Paşa Mah. Fevzi Çakmak Cad. No: 53 Osmangazi-Eski Halk Sağlığı Müdürlüğü Binası) yapılması gerekmekte olup, posta ile yapılacak başvurular kabul edilmeyecektir.
Bu duyuru metninde yapılacak herhangi bir değişiklik veya ilave, Müdürlüğümüzün web sayfasında ilanen duyurulmak üzere yayımlanacaktır. Aile Hekimliği ek yerleştirme işlemi, yukarıda bahsedilen Kanun ve Yönetmeliğin ilgili maddeleri dikkate alınarak yapılacaktır.

İlanda belirtilmeyen hususlarda ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.
EK YERLEŞTİRME YAPILACAK OLAN AİLE HEKİMLİĞİ POZİSYONLARI
	S
	TSM
	ASM
	AHB
Kodu
	Nüfusu
	Gezici 

Nüfusu
	ASE
	AHU Kadrosu
	Mülkiyet

Durumu
	AHB

 SINIFI
	İlana Çıkılma Nedeni
	Sözleşme Tarihi

	1
	Yıldırım
	*Yediselviler ASM
	16.02.010
	3766
	0
	VAR
	VAR
	BELEDİYE
	A
	YER DEĞİŞTİRME
	01/04/2019

	2
	Yıldırım
	NamazgahASM
	16.02.173
	3828
	0
	YOK
	VAR
	BELEDİYE
	-
	İSTİFA
	01/04/2019

	3
	İnegöl
	Alanyurt ASM
	16.08.047
	3945
	0
	VAR
	VAR
	HAZİNE
	D
	İSTİFA
	01/04/2019

	4
	İnegöl
	Mahmudiye ASM
	16.08.71
	3322
	0
	VAR
	VAR
	ŞAHIS
	B
	İSTİFA
	01/04/2019


Not - 1 Boş pozisyonlar için açıklanan nüfuslar ek yerleştirme için Valilik Oluru alındığı tarihteki nüfuslardır. 
Not - 2 Gelir kaybına sebebiyet verilmemesi için, Hazine binasında hizmet verecek hekim ile kira sözleşmesinin hekim iş başı yapmadan önce imzalanması gerekmektedir. .
* Yıldırım İlçesi Yediselviler  Aile Sağlığı Merkezi 16.02.010 Nolu Aile Hekimliği Birimi Kanun Hükmünde Kararname (KHK) ile görevden alınma sonucunda boşalmış daha sonra ek yerleştirme işlemi ile tercih edilmiş ancak çeşitli sebeplerle (istifa yada yer değiştirme) boşalan aile hekimliği birimi olup ilerleyen süreçte farklı bir yargı kararı olması durumunda yargı kararı hükümleri uygulanacaktır.

YERLEŞTİRME İŞLEMİNDE UYGULANACAK ÖNCELİK SIRALAMASI
           İlimizde aile hekimliği pozisyonlarına yerleştirme işlemi ilgili yönetmelik çerçevesinde aşağıdaki sıralamaya göre yapılacaktır:

a) Askerlik dönüşü veya doğum sonrası bir defalık tercih hakkı bulunan usulüne uygun fesih işlemlerini yapan aile hekimleri,(öncelik sıralaması askerlik veya doğum sonrası kamu görevine başlama tarihidir.) Bu grupta yer alan hekimlerden; askerlik nedeni ile sözleşmesini usûlüne uygun olarak sona erdirenlerin terhis tarihinden itibaren bir ay, doğum nedeni ile sözleşmesini usûlüne uygun olarak sona erdirenlerin doğum nedeniyle kullandıkları ücretli izin süresinin bitimi tarihinden başlayan iki yıllık süre içinde müracaat etmeleri gerekir. Askerlik veya doğum nedeniyle sözleşmesini feshedecek hekimlerden fiilen en az altı ay aile hekimliği yapma şartı aranır.
b) Yerleştirme sırasında aile sağlığı merkezinde Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliği’nin 15/3 maddesindeki birinci grubun yerleştirilmesinde belirtilen uzman aile hekimliği kontenjanı var ise o pozisyona önce aile hekimliği yapan aile hekimliği uzmanları daha sonra ise kadrosu veya pozisyonu  ilde olan aile hekimliği uzmanları
c) Sözleşmeli aile hekimi olarak görev yapanlar, aynı yerleştirme işleminde kullanılmak üzere (a) bendindeki bir defalık tercih hakkını kullanmayan aile hekimleri, görevlerinden ayrıldıkları tarihten itibaren bir yıl içerisinde kullanılmak üzere il sağlık müdürü, kamu hastaneler birliği genel sekreteri, halk sağlığı müdürü, Bakanlık merkez veya bağlı kuruluşlarının daire başkanı ve üstü görevlerinde fiilen bir yıl görev yapmış olan tabip ve uzman tabipler, takip eden ilk yerleştirmede kullanılmak şartı ile; yargı kararının uygulanması bakımından başka birinin göreve başlatılması zarureti nedeniyle sözleşmesi feshedilen aile hekimleri, 25/1/2013 tarihinden sonra mazeret nedeniyle naklen tayin olanlardan atama kararından önceki son bir yıl boyunca aile hekimliği yapmış olan tabip ve uzman tabipler, il sağlık müdürü ve halk sağlığı müdürü olarak fiilen bir yıl görev yapmış olan tabip ve uzman tabipler.”
d) İl içindeki tabip ve uzman tabipler.

Aile hekimliği pozisyonunda göreve başlayan sözleşmeli aile hekimi, bu pozisyonda fiilen bir yıl çalışmadan aynı ilde başka bir aile hekimliği pozisyonuna nakil talebinde bulunamaz. Bir yıllık fiilen çalışma süresinin hesaplanmasında, hafta sonu, resmi tatil günleri ve yıllık izin fiili çalışmadan sayılır. Ancak mazeret ve hastalık izinli geçirilen günler ise fiili çalışmadan sayılmaz.
 Yerleştirme işlemine müracaat eden hekimler müracaatları esnasında bağlı bulundukları İlçe Sağlık Müdürlüğü’nden aldıkları, sözleşme imzaladıkları pozisyonda fiilen çalıştıkları gün sayısını gösterir yazıyı Müdürlüğümüze ibraz edeceklerdir.
Aile hekimliği yerleştirmeleri il bazında yapılır. 
Yerleştirmeler bentlerine göre (a) bendi hariç en yüksek hizmet puanından başlamak üzere tercihlere göre yapılır
İldeki kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan aile hekimliği uzmanları, tabipler ve diğer uzman tabiplerden Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğünün 2017/21 sayılı genelgesi  “5258 sayılı Aile Hekimliği Kanunu'nun 3'üncü maddesinin birinci fıkrasında "Sağlık Bakanlığı; Bakanlık veya diğer kamu kurum veya kuruluşları personeli olan uzman tabip, tabip ve aile sağlığı elemanı olarak çalıştırılacak sağlık personelim, kendilerinin talebi ve kurumlarının veya Bakanlığın muvafakati üzerine 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile diğer kanunların sözleşmeli personel çalıştırılması hakkındaki hükümlerine bağlı olmaksızın, sözleşmeli olarak çalıştırmaya veya bu nitelikteki Bakanlık personelini aile hekimliği uygulamaları için görevlendirmeye yetkilidir. " hükmüne yer verilmiştir.
Sağlık hizmetlerinin etkili, verimli yürütülmesi ve hizmet sunumunda aksamaya mahal verilmemesi amacıyla, sözleşmeli aile hekimliği uygulamalarında görev yapmak isteyenlere aşağıdaki açıklamalar çerçevesinde işlem yapılacaktır.
1) Bakanlığımız ve bağlı kuruluşları hariç diğer kamu kurum ve kuruluşlarından sözleşmeli aile hekimi/aile sağlığı elemanı olmak üzere müracaat eden personel, kurumlarınca muvafakat verilmesi halinde yerleştirme işlemine alınacaktır.
2) Halen sözleşmeli aile hekimi/aile sağlığı elemanı olarak görev yapan ve aile hekimliği uygulamasına geçmesi için muvafakat verilen personelin mevcut durumları sözleşmeli olduğu müddetçe ve sözleşme yenilemelerinde de korunacaktır.
3) Bakanlığımız kadrolarında aile hekimliği uzmanı, tabip, ebe, hemşire, sağlık memuru (ilçe sağlık müdürlüğü) ve acil tıp teknisyeni olarak görev yapan personelin sözleşmeli aile hekimliği pozisyonlarına geçişlerine aşağıda belirtilen kısıtlamalar haricinde muvafakat verilmiştir.
a) Bakanlığımız eğitim araştırma hastaneleri ile devlet hastanelerinde görev yapmakta olup sözleşmeli aile hekimliği pozisyonlarına geçmek isteyen tabip, ebe ve hemşirelere, bulunduğu hastaneden ayrılması halinde Personel Dağılım Cetveline göre unvan veya branşında doluluk oranı %70"in altına, entegre hastaneleri ile diğer sağlık tesislerinde doluluk oram %50'nin altına düşenlere muvafakat verilmemiştir.
b) 4924 sayılı Kanun gereği sözleşme imzalamış olan tabip ve uzman tabiplere, aile hekimliği sözleşmesi imzalamaları için muvafakat verilmemiştir. Ancak memur kadrosunda görev yapmakta iken 4924 sayılı Kanun kapsamında sözleşme imzalayan tabip ve aile hekimliği uzmanlarına, memur kadrosuna dönmeleri şartıyla muvafakat verilmiştir.
c) Tabip ve uzman tabipler hariç olmak üzere 4924 sayılı Kanuna tabi olarak görev yapan sözleşmeli personel, sadece pozisyonunun vize edildiği ilçe sınırları içerisinde bulunan aile hekimliği birimlerinde aile sağlığı elemanı olarak sözleşme imzalayabilirler.
ç) 663 sayılı KHK'nın 45/A maddesine tabi olarak görev yapan sözleşmeli personelin aile sağlığı elemanı olarak sözleşme imzalamasına muvafakat verilmemiştir.
d) 3359 sayılı Kanun kapsamında Devlet hizmeti yükümlüsü olarak görev yapan aile hekimliği uzmanları ve tabipler, sadece kadrolarının bulunduğu ilçe sınırları içerisinde veya aynı il içerisinde olmak kaydıyla Aile Hekimliği Ödeme ve Sözleşme Yönetmeliği'nin Ek-3 ünde yer alan "Sosyo-Ekonomik Gelişmişlik Bölgesi" sütununa göre kadrolarının bulunduğu ilçe ile aynı gelişmişlik seviyesinde ya da daha alt seviyede bulunan ilçelerdeki aile hekimliği pozisyonlarına başvurabilirler. 

  e) Bakanlığımıza bağlı hastanelerde görev yapan tabip, ebe ve hemşirelerden herhangi bir sertifikaya (diyaliz sertifikası, yoğun bakım sertifikası vb.) sahip olması nedeniyle Özellikli birimlerde görev yapanların sözleşmeli aile hekimliği pozisyonlarına geçmelerine muvafakat verilmemiştir.
f) Muvafakat verilecek personel sayısından fazla müracaat olması halinde öncelikle en yüksek hizmet puanına, hizmet puanının eşit olması halinde hizmet süresi fazla olana muvafakat verilecektir.
4) Aile hekimliği uzmanı dışındaki uzman tabiplerin sözleşmeli aile hekimliği pozisyonlarına geçmelerine muvafakat verilmemiştir. Mazeretleri gereği sözleşmeli aile hekimliğine geçmek isteyenlere, İl Sağlık Müdürlüğünün uygun görüşü ve gerekçeleri doğrultusunda uzman tabip ihtiyaçları dikkate alınarak Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafından değerlendirilecektir.
5) Sözleşmeli aile hekimliği uygulamalarında görev almak için başvuruda bulunanlar arasında hizmetin ifasından kaynaklı veya hekimlik mesleğiyle bağdaşmayan suçlar ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin beşinci fıkrasına göre adli yönden incelemesi devam eden personelin dosyaları Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğüne gönderilecek ve anılan Genel Müdürlükçe muvafakat verilmesi halinde yerleştirmeye alınacaktır.
6) Mülga Türkiye Halk Sağlığı Kurumunun 05/11/2012 tarihli ve 929 sayılı "Aile hekimliğine geçişte muvafakat işlemleri" konulu genel yazısı yürürlükten kaldırılmıştır.” uyarınca muvafakati verilenler başvuru yaparlar.
Halen sözleşmeli aile hekimi olarak görev yapan personelin boş pozisyonları tercih etmesi halinde bu personelin boşalttığı pozisyonlar ile birlikte tüm yerleştirme işlemleri tek oturumda tamamlanır.
Yerleştirme işlemi yapılmasına rağmen yerleştirildiği yeni birimde başlamayan aile hekiminin eski birimine iadesi yapılmaz ve hekim 1 yıl süre ile yeniden yerleştirme başvurusunda bulunamaz.

THSK Aile Hekimliği Uygulama Daire Başkanlığı’nın 28/04/2017 tarih ve E.1167 sayılı yazılarına istinaden; Danıştay 2. Dairesinin 29/12/2016 tarih ve E.2016/12432 sayılı, Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliği 15 inci maddesi birinci fıkrası (c) bendinde yer alan “görevlerinden ayrıldıkları tarihten itibaren bir yıl içerisinde kullanılmak üzere il sağlık müdürü, kamu hastaneleri birliği genel sekreteri, halk sağlığı müdürü, bakanlık merkez veya bağlı kuruluşlarının daire başkanı ve üstü görevlerinde fiilen bir yıl görev yapmış olan tabip ve uzman tabipler” ibaresi ve Geçici 3 üncü maddesi ikinci fıkrasının yürütülmesinin durdurulması kararı gereği aile hekimliği yerleştirme işlemi yapılacaktır.
BURSA İLİNDE EK YERLEŞTİRME İŞLEMİNE MÜRACAAT EDECEKLERDEN İSTENİLEN BELGELER

İlgili yönetmelik gereğince; ilde herhangi bir nedenle aile hekimliği pozisyonlarında boşalma olması veya nüfus hareketleri gibi nedenlerle yeni pozisyonların ihdası yapıldığında, başvuruda yukarıda ifade edilen gruplardan sıralı olarak aşağıdaki belgeler istenecektir. Bu belgeler Müdürlüğümüz evrak kayıt biriminden kaydı yapıldıktan sonra Aile Hekimliği Uygulama Birimine bizzat teslim edilecektir.
a)Bendine göre müracaat edecek hekimlerden istenen belgeler;

1) Başvuru Formu
2) Geçerli Kimlik Belgesi  
2) Aile hekimliği sözleşmesinin askerlik veya doğum nedeniyle usulüne uygun fesh edildiğini gösterir belge,

3) Göreve başlama belgesi (askerlik dönüşü veya doğum sonrası başlayış için Valilik Oluru) Bu grupta bulunan aile hekimlerinin öncelik sıralaması askerlik veya doğum sonrası kamu görevine başlama tarihidir.
b) Bendine göre müracaat edecek hekimlerden istenen belgeler;
1) Başvuru formu  

2)Güncellenmiş PBS (hizmet puanı dökümü) çıktısı. (Bu belge http://sbu2.saglik.gov.tr/personelIslemleri/ web sitesinden çıkarılacak ve hizmet puanıma itirazım yoktur yazılıp imzalanacaktır.)
3) Aile Hekimliği Bağlı bulundukları İlçe Sağlık Müdürlüğü’nden aldıkları, son sözleşme imzaladıkları pozisyonda fiilen çalıştıkları gün sayısını gösterir yazı,
4) Diğer kamuda çalışan aile hekimi uzmanları için Ek-4 ve Ek-5’e göre düzenlenmiş kurumlarından alacakları muvafakatname.
5) Geçerli Kimlik Belgesi 
c). Bendine göre müracaat edecek hekimlerden istenen belgeler;

1)Başvuru formu,
2)Güncellenmiş PBS (hizmet puanı dökümü) çıktısı. (Bu belge http://sbu2.saglik.gov.tr/personelIslemleri/ web sitesinden çıkarılacak ve hizmet puanıma itirazım yoktur yazılıp imzalanacaktır.).)
3) Bağlı bulundukları İlçe Sağlık Müdürlüğü’nden aldıkları, son sözleşme imzaladıkları pozisyonda fiilen çalıştıkları gün sayısını gösterir yazı,
4) İdareciler için idari görevinden ayrılmasının uygun olduğunu gösterir yazılı resmi belge,
5) İstenildiğinde göstermek üzere Kimlik Belgesi

 d). Bendine göre müracaat edecek hekimlerden istenen belgeler;

1) Aile Hekimliği Uygulaması Başvuru formu  (Ek-1)
2) Aile Hekimliği Uygulaması Bilgi Formu (Ek-2)
3) Güncellenmiş PBS (detaylı hizmet puanı dökümü) çıktısı. (Bu belge http://sbu2.saglik.gov.tr/personelIslemleri/ web sitesinden çıkarılacak ve hizmet puanıma itirazım yoktur yazılıp imzalanacaktır.)
4) a) Eğitim almışsa A.H.1.Aşama uyum eğitimi sertifika fotokopisi (aslı gibidir onaylanmış)   b) Henüz eğitim almamış olanlardan 1.Aşama Uyum Eğitimi Müracaat Dilekçesi 
5) Geçerli kimlik fotokopisi (İnsan Kaynakları Birimince aslı gibidir şeklinde onaylanmış)

6) Sağlık Bakanlığı dışındaki kamu kurumlarında çalışan 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu A bendine göre memur statüsündeki hekim ve uzman hekimlerden çalıştığı kurumdan ekteki örneklere uygun muvafakatname getirmeleri gerekmektedir. (Ek-3 ve Ek-4) (MUVAFAKATNAME: Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliği 15 inci Madde-(2) “…. İldeki kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan aile hekimliği uzmanları, tabipler ve diğer uzman tabiplerden muvafakati verilenler başvuru yaparlar..” hükmü, Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü’nün 2017/21 sayılı genelgesi uyarınca ve başvurduğu her yerleştirme işlemi için yeni tarihli muvafakat belgesi getirmesi gerektiği” görüşü doğrultusunda işlem tesis edilecektir. )  

7) Aile Hekimliği Muvafakat Bilgi Formu doldurulacaktır. (Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğünün 2017/21 sayılı Genelgesine istinaden) 
AİLE HEKİMLERİ SEÇME VE YERLEŞTİRME İŞLEMLERİ

1) Aile hekimliği bölge tercih ve yerleştirme işlemleri, Yönetmeliklerin ilgili maddeleri uyarınca öncelik sıralaması dikkate alınarak oluşturulan listelerden ilk gruptan başlanarak yapılacaktır.
2) Atama ve Yerleştirme işlemleri için, adayın geçerli bir kimlik belgesi ile birlikte bizzat kendisinin gelmesi şarttır. 
Ancak hastalık raporu, acil durum, yakının vefatı vb. mücbir bir mazereti olanlar noterden         “Bursa İli Aile Hekimliği Ek Yerleştirme gününde sıram geldiğinde şahsım adına yer belirleme ve sözleşme yapma yetkisini ……….kimlik nolu …………….ya veriyorum’’ ibaresi olan vekaletname ile vekil kıldıkları kişi  katılabilir.

Atama ve Yerleştirme salonuna başvuruda bulunan adaylar veya noter vekâletli vekilleri kimlik kontrolü ile alınacaktır. 
3) Katılımcı hekimler salonda kendilerine ayrılan bölümde oturacaklar, kendi sıralarını ve pozisyonların durumunu kurulacak ekranlardan takip edebileceklerdir. 

4) Tercih etme sırası kendisine gelen ve sahneye davet edilen hekimler, mikrofon aracılığıyla komisyonun ve tüm katılımcıların huzurunda tercihlerini ilan edeceklerdir. Sıra kendisine geldiğinde adı 3 kez anons edildiği halde sahneye gelmeyen hekim, o oturum için hakkından feragat etmiş sayılır ve yerleştirme işlemi için sıradaki hekime geçilir.

5)Yer seçiminde sırası geçtikten sonra gelen aday veya vekili, komisyona yer seçimine katılmak istediğini bildirir ve yerleştirme işlemine dahil edilir. Geç gelen bir adayın yerleştirme işlemindeki tercih sıralaması ile ilgili aşağıdaki hükümler uygulanır.

5.1. Adayın tercih sırası henüz gelmediyse ilan edilen sırası geldiğinde tercihini yapar.
5.2. İlan edilen tercih sırası geçmiş ise, devam eden işlemde yer sorulan adaydan sonra tercih hakkını kullanacaktır. Örneğin 2. sırada tercih sırası bulunan bir aday veya vekili geç gelmiş ve o sırada 5. Sıradaki adaya yer tercihi sorulmuş ise önce 5. sıradaki aday tercihini yapar ve geç gelen hekim bu tercihten sonra kendi tercihini yapar.
5.3. Geç gelen ve tehir dilekçesi veren adaylar aynı anda tercih hakkını kullanmak isterlerse, tercih hakkı ilan edilen öncelik sıralamasına göre verilecektir.
6) Tercihlerini yapanlar akabinde  “Aile Hekimliği Atama ve Yerleştirme Komisyonu” huzurunda tek nüsha sözleşmelerini imzalayacaklardır. Sözleşme imzalanana dek sıradaki yerleştirme işlemi bekletilecek, sözleşmenin imzalanmaması durumunda seçilen pozisyon tekrar tercih edilmek üzere açılacak ve ekrana verilecektir.
7) Yürürlükte olan 25.01.2013 tarihli Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliği Madde 15 (4) Bendinde Maddesinde  “Halen sözleşmeli aile hekimi olarak görev yapan personelin boş pozisyonları tercih etmesi halinde bu personelin boşalttığı pozisyonlar ile birlikte tüm yerleştirme işlemleri tek oturumda tamamlanır.”denilmektedir. Daha önce sözleşme imzalayan aile hekimlerinin tercih ederek sözleşme yapması halinde, aynı anda önceki sözleşmeleri seçtikleri birimlere göre o tarih itibari ile feshedilerek, daha önce seçmiş olduğu pozisyon boşalan pozisyon olarak aynı oturumda ilan edilecek ve aynı oturumda yapılmakta olan yerleştirme işlemine tabi tutulacaktır. Bu nedenle boş pozisyonların listede yazılı olanlarla sınırlı kalmayacağı göz önünde bulundurulmalıdır.
8) Aile Hekimliği pozisyon seçme sırası gelen hekim:
8.1. Daha önce belirlenmiş ve o ana kadar seçilmemiş Aile Hekimliği Birimi pozisyonlarından dilediğini seçebilir,
8.2. Pozisyon seçme hakkını daha sonra istediği sırada kullanmak üzere komisyona vereceği tehir dilekçesiyle ve komisyonun onayıyla tehir edebilir ancak; Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliği’nin 15 inci maddesinin 1/a/b/c/d bendi kapsamında aile hekimliği yerleştirme işlemine katılan personelden (a) bendi kapsamında olup sıra kendisine geldiğinde hakkını kullanmayan hekim aynı grup içinde hakkını daha sonra kullanmak isteyeceği gibi bulunduğu grupta hakkını kullanmak istemediğini beyan edebilir. Aynı grupta hakkını daha sonra kullanacağını beyan eden hekim aynı grup içinde istediği zaman araya girip tercih yapabilir. Hakkını bu grupta kullanmayacağını beyan eden hekim aile hekimliği uzmanı ise (b2) aile hekimi olmayan aile hekimi uzmanı olarak yerleştirmeye devam eder. Burada hakkını kullanmak istememesi ya da kullanmaması halinde ise (a) bendinden gelen öncelik hakkından dolayı (c) bendi kapsamında yerleştirmeye devam eder. (a) bendi kapsamında yerleştirmeye katılan ancak sıra kendisine gelmesine rağmen bu grupta hakkını kullanmayan hekim aile hekimi uzmanı değilse yerleştirmeye (c) bendinden devam eder. (a) bendinde sıra kendisine gelmeden yerleştirme işleminin sona ermesi halinde mevzuattan kaynaklanan öncelik hakkını kullanmak isteyen hekimin bir sonraki yerleştirmeye başvurması gerekmektedir. (b1) bendi kapsamında yerleştirmeye katılan aile hekimliği uzmanları ve (a) bendi kapsamındaki öncelik hakkını kullanmayanlar (c) bendine, (b2) aile hekimi olmayan aile hekimliği uzmanları ise (d) grubuna düşerler. (a) grubundaki hekimlerin sıralaması yapılırken kamu personeli olanların ücretsiz izinden dönüş tarihleri (kamu görevine başlama tarihi), kamu personeli olmayanların ise yerleştirmeye başvuru tarihleri dikkate alınır.

Kendi bendi içinde, hakkını sonra kullanacağını beyan eden hekim, bulunduğu bendin yerleştirme işlemi devam ederken istediği zaman araya girip tercih hakkını kullanabilir. Bulunduğu bend kapsamında hakkını kullanmayacağını beyan eden hekimlerden (a) ve (b) grubunda olanlar yukarıdaki açıklandığı şekilde yerleştirme işlemine devam ederler. (c) grubunda hakkını kullanmak istemeyen hekimler ise (d) grubunda bu gruptaki diğer hekimlerle beraber hizmet puanlarına göre sıralanırlar.

Kendi bendinde tercih yapmayıp alt bendlere düşen hekimler, düşmüş oldukları bend kapsamında tercih yapacak olan diğer hekimlerle beraber hizmet puanlarına göre sıralanırlar. Yeni gruplarında üst bendlerden gelmiş olmaları nedeniyle hizmet puanlarına bakılmaksızın önce tercih hakkı kullanmaları gibi bir durum söz konusu değildir.

8.3. Yerleştirme işleminden çekildiğini ve bu hakkından feragat ettiğini yazılı bir belge ile atama komisyonuna ibraz ederek pozisyon seçme hakkından vazgeçebilir. 
Aile Hekimliği 1. Aşama Uyum Eğitimini almış ve Sertifikası bulunan ancak, Bakanlığımız tarafından tescil işlemi yapılmamış ise Aile Hekimliği Ek Yerleştirme İşleminde tercih yapan ve aile hekimi olarak göreve başlayan hekimler Aile Hekimliği 1. Aşama Uyum Eğitimi Sertifikasının aslını, Diploma ve Nüfus Cüzdanı Fotokopisini getirmeleri gerekmektedir.

İlanda belirtilen sınıflanmış aile hekimliği birimlerinin grubu, birimin boşaldığı tarihteki sınıflama grubu olup bu birimleri tercih edecek hekim, göreve başlama tarihinden itibaren 5 (beş) iş günü içinde talep ettiği grup için İl Sağlık Müdürlüğü Aile Hekimliği Birimine başvuru yapacak, bu süreç içinde hangi grup şartlarını taşıyor ise o grup üzerinden ödeme yapılacaktır 
Sözleşmeli Aile Hekimlerine Verilecek Aile Hekimliği Uzmanlık Eğitimi Usul Ve Esasları (Yayın Tarihi:18/09/2014) “Madde 16. Aile hekimleri, eğitim süresi boyunca il içinde aile hekimliği birimi değişikliği yapmaları halinde eğitimlerine devam edebileceklerdir. Ancak iller arası birim değişikliği yaptıkları takdirde eğitimleri sonlandırılacaktır.” hükmüne göre işlem tesis edilecektir.
THSK Aile Hekimliği Uygulama Daire Başkanlığı’nın 03/11/2016 tarih ve E.3529 sayılı “mekan temin edilemeyen aile hekimliği birimlerinin cari gider ödemesi” yazısının, 7 inci maddesinde belirtilen “Müdürlüğümüzce mekan gösterilmeden yeni açılan aile hekimliği birimlerine yerleşen hekimlerin, gerekli yer temini ve tefrişat işlemlerinin yerleştirme ilanında belirlenerek ilan edilen tarih itibariyle tamamlanıp hizmet vermeyenlerin, 10 gün içinde hizmet vermeye başlamaması halinde sözleşmelerinin feshedilmesi”  hüküm kapsamında işlem tesis edilecektir.
Aile Hekimliği Birimlerini tercih edecek olan hekimler, boş pozisyon olarak ilan edilen listede yer alan tarihler itibari ile geçerli olmak üzere sözleşme imzalayacaklar ve aynı tarihten itibaren göreve başlayacaklardır.    

Bu birimleri, sistemdeki aile hekimlerimizin tercih etmesi halinde boşaltılan pozisyonları tercih edecek hekimler de seçilen birime göre belirtilen tarihlerden itibaren sözleşme imzalayacaklar ve aynı tarihten itibaren göreve başlayacaklardır.                                                                    
                                                                                                                       Dr. Özcan AKAN
                                                                                                                        İl Sağlık Müdürü 
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