 BURSA İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ
2019 YILI 2.DÖNEM İL İÇİ NAKLEN ATAMA KURASI
İLAN METNİ

Müdürlüğümüz ve  bağlı kurumlarında  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 4/A bendine göre görev yapan personelin, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve Sağlık Personelinin İliçi Yer Değiştirme Usul ve Esaslarına İlişkin Yönerge, gereğince 2019 yılı 2.Dönem İl İçi Atama kurası yapılacaktır. Buna göre;

1-) 2019 yılı 2.Dönem Bursa İl Sağlık Müdürlüğü İl İçi Naklen Atama Kurası münhal yerler ve atama takvimi www.bursaism.saglik.gov.tr internet adresinde ilan edilmiştir.
2-) 2019 yılı 2.Dönem İl İçi Naklen Atama Kurası 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/A bendine göre istihdam edilen İl Sağlık Müdürlüğü ve bağlı kurumlarında görev yapan Sağlık Hizmetleri Sınıfı personelini kapsamaktadır.
3-) 2019 yılı 2. Dönem İl İçi Naklen Atama Kurası Başvuruları  24/10/2019  tarihi Perşembe  günü başlayıp,  01/11/2019 tarihi Cuma günü saat 17.00’ de sona erecektir. İl İçi Naklen Atama Kurasına başvuracak olan personel, İl İçi Nakil Talep Formunu eksiksiz doldurarak, başvuru formunu imzalayıp bağlı bulunduğu kurum amirine onaylatarak, Bakanlığımız Ekip Portal ( https:// ekipportal.saglik.gov.tr ) sisteminden temin edecekleri yeni güncellenmiş hizmet puanı dökümü ile birlikte İl Sağlık Müdürlüğü Personel Ve Destek Hizmetleri Başkanlığı Planlama Birimine süresi içerisinde teslim edecektir. 
4-) Bakanlığımız mevzuatı hükümlerine göre Müdürlüğümüz sağlık tesislerine herhangi bir nedenle atanan personelden 24/10/2019 tarihine kadar görev yaptığı kurumda fiilen bir yıl çalışmayanların atanma talepleri kabul edilmeyecektir.

5-)Haklarında yapılan disiplin soruşturması sonucunda görev yeri değiştirilen personel, ayrılış tarihinden itibaren 24/10/2019 tarihine kadar 2 (iki) yıl geçmeden atama talepleri kabul edilmeyecektir.
6-) Başvurularını iptal ettirmek isteyenler iptal dilekçelerini 06/11/2019 tarihi mesai bitimine kadar gönderdikleri takdirde iptal başvuruları değerlendirilmeye alınacaktır.

7-) Aday memurluğu devam eden ve ücretsiz izinde (askerlik, doğum, diğer) olan personelin başvuruları değerlendirmeye alınmayacaktır.
8-) İl İçi Nakil Talebinde bulunan personel, en fazla 5 tercih yapabilecektir.

9-)Sağlık Bakanlığı Sağlık Personelinin İl İçi Yer Değiştirme Usul ve Esaslarına Dair Yönergesi'nin Müracaat Sınırlamaları Başlıklı 15. Maddesi gereğince; Başvuru yapacak personelin hâlen görev yaptıkları birimden ayrılmaları hâlinde Personel Dağılım Cetveline göre aktif doluluk oranının tüm unvanlarda % 70’ın altına düşmesi durumunda ( Uzman Hekimler ve kadrosu Sağlık Evlerinde görev yapan personel hariç) sağlık hizmetlerinde aksaklığa meydan vermemek için başvuruları değerlendirmeye alınmayacaktır. 
10-) Yukarıda belirtilen şekilde müracaat edenlerin yerleştirme işlemleri;  tercihleri ve hizmet puanları ( en yüksek hizmet puanından başlayarak ) gözetilerek yapılacaktır. Personelin hizmet puanı eşit olması halinde tercih sırası öncelikli olacaktır. Tercih sırası da aynı olması durumunda meslekî kıdemi fazla olan personel, onunda aynı olması halinde halen görev yaptığı unvan ve branşa atanmasına esas teşkil eden diploma tarihi önce olan personelin talebi öncelikle değerlendirilecektir.
11-) Aynı birimden birden fazla personelin kura başvurusu olması halinde 10. Maddedeki tercih sıralaması kriterleri de göz önüne alınarak, personelin ayrılması halinde doluluk oranı %70’a kadar olan personelin başvurusu değerlendirilecek olup sonraki başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır. 
12-)İlçe Sağlık Müdürlüklerinin röntgen branşı için ilan edilen münhal yerler buralarda bulunan Ketem birimlerinin ihtiyacı nedeniyle açıldığından kadın  personeller tercih edecektir.
13-) İlimiz SBÜ Bursa Yüksek İhtisas Eğitim ve Araştırma Hastanesini tercih edecek uzman tabipler, Sağlık Bakanlığı Atama Ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin 30 uncu maddesi ve 07 Nisan 2012 tarih ve 28257 sayılı Resmi gazetede yayımlanan Sağlık Bakanlığı Eğitim ve Araştırma Hastanelerinde Başasistanlık Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Sınavlara İlişkin Yönetmeliğin 6. ve 7. maddesinde belirtilen, başvuru şartlarını taşımaları;

a) İlgili yönetmelikte belirtilen yabancı dil yeterlilik belgesi sahibi olmak.

b) Bilimsel çalışma ve eserleri bakımından aşağıdaki şartlardan en az birisini sağlamak;

*)Türk Tıp Dizininde kayıtlı dergilerde yayımlanmış, ikisi birinci isim olmak üzere en az üç orijinal araştırma makalesi bulunmak,

**) SCI ( Science Citation Index ), SCI-E ( Science Citation Index-Expanded ), SSCI ( Social Science CitationIndex) veya AHCI ( Arts and Humanites Citation Index ) indeksine kayıtlı dergilerde yayımlanmış birinci isim en az bir orijinal araştırma makalesi bulunmak,

***) SCI ( Science Citation Index ), SCI-E ( Science Citation Index-Expanded ), SSCI ( Social Science CitationIndex) veya AHCI ( Arts and Humanites Citation Index )indeksine kayıtlı dergilerde yayımlanmış ikisi orijinal araştırma makalesi olmak üzere en az üç yayını bulunmak.

Bu başvuru belgeleri başvuru evrakı ile birlikte göndermeleri gerekmektedir.

14-) Aile hekimliğinde görev yapan personel de kuraya başvurabilecek olup yerleşmesi durumunda yerleşme tarihinden itibaren 30 gün içerisinde aile hekimliğinden ayrılması gerekmektedir, aksi takdirde atamaları yapılmayacaktır.

15-) DHY’li personel başvuru yapamayacaktır. Ancak kura son başvuru tarihi itibariyle DHY görevini tamamladığı halde ÇKYS sisteminde DHY olarak görülen personelin (kurada yerleşmesi halinde) DHY bitirme işlemlerini tamamladığı takdirde atama işlemi yapılacaktır.
16-) Mazeret ataması ile ilimize atanan ve mazeret durumu devam eden personel kuraya başvuramayacaktır. Ancak halen kadrosunun bulunduğu birimde fiilen 2 (iki) yıl çalışmış olma şartıyla müracaatları kabul edilecektir.
17-) Yerleştirme sonuçları çalışma takviminde belirtilen sürelerde www.bursaism.saglik.gov.tr internet adresinden ilan edilecektir. İlan edilmeyen personelin atama işlemi yapılmayacak olup, ayrıca bir yazı ile bildirilmeyecektir.
18-) İlgili atamada yerleştirilenlerin ayrılışları atanma tarihinden itibaren 30 ( otuz ) gün içerisinde hizmeti aksatmayacak şekilde sağlanacaktır. Aksi takdirde bu sürenin sonunda atamaları iptal edilecektir.
19-) Müracaat şartlarını taşımayan, yanlış beyanda bulunan personelin ataması yapılmayacak, sehven yapılsa dahi ataması iptal edilecektir.
20-) Başvuru evrakı imzasız ve onaysız olanlar ile başvuru evrakı 01/11/2019 tarihinden sonra gelenlerin başvuruları değerlendirmeye alınmayacaktır.
21-) Sağlık Bakanlığı ve bağlı kuruluşları kadrolarında sağlık hizmetleri sınıfında görev yapmakta iken, 663 Sayılı KHK kapsamında sözleşme imzalayan personel bu kuraya müracaat edebilecek olup, bu kapsamda yerleşen personelin sözleşmelerini feshetmeleri gerekmektedir. Aksi takdirde atamaları yapılmayacaktır.
22-) 2019 2.Dönem İl İçi Naklen Atama Kurasında yerleştirmesi yapılan personelden kendi istekleriyle yerleştirme işlemi veya atama kararını iptal ettirenler ile görevine başlamayanların bir yıl boyunca İl İçi Naklen Atama başvuruları kabul edilmeyecektir.
23-) Yerleştirme sonuçları en geç 14/11/2019 tarihinde Müdürlüğümüzün resmi internet sitesinde ilan edilecektir. 
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